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INTRODUCCION

A lo largo del mes de febrero, el Centro Integrarte Atencion Interna Grupo 5 género atencién integral a
setenta (70) personas con discapacidad, correspondientes a las etapas de juventud, adultez y vejez. El
acompafiamiento se enfocd en el fortalecimiento de sus habilidades y en el reconocimiento de sus
caracteristicas individuales, promoviendo una participacion activa en entornos institucionales seguros,
respetuosos e inclusivos.

Las actividades realizadas se desarrollaron desde una perspectiva interdisciplinaria, sustentada en el
enfoque de derechos, la inclusion y el reconocimiento de la diversidad. A través de este marco, se
generaron espacios orientados a estimular la autonomia, la toma de decisiones y la inclusién activa,
favoreciendo la construccién de experiencias significativas para cada participante.

Durante el periodo reportado, el equipo profesional centré6 sus esfuerzos en fortalecer habilidades
previamente adquiridas y en impulsar el desarrollo de nuevas competencias sociales, funcionales y
adaptativas. Estas acciones estuvieron dirigidas a incrementar los niveles de independencia, bienestar y
calidad de vida. De igual manera, se implementaron estrategias para fortalecer la convivencia
institucional, incentivando el respeto por normas y limites, asi como la apropiacion de valores
compartidos que contribuyen a una dinamica grupal basada en la corresponsabilidad y la vida en
comunidad.

En el marco del eje Familias Inclusivas, se promovieron espacios de encuentro con referentes familiares,
tanto presenciales como virtuales, con el propdsito de afianzar los vinculos afectivos y fomentar la
corresponsabilidad en los procesos institucionales; estas iniciativas reafirmaron la importancia de la
familia como red esencial de apoyo emocional y social. En este contexto, se desarrollé el Taller
pedagdégico-formativo: “Derechos fundamentales de las personas con discapacidad”, cuyo propésito fue
fortalecer en los referentes familiares el conocimiento y la comprension de los derechos fundamentales
de las personas con discapacidad, promoviendo su reconocimiento, defensa y garantia en los diferentes
entornos de vida, mediante espacios participativos de reflexion y aprendizaje que favorezcan el ejercicio
de una corresponsabilidad activa en los procesos de acompafiamiento, inclusion y proteccion integral. Asi
mismo, se llevd a cabo el Taller reflexivo “Rol de la familia durante la permanencia institucional
(Beneficios, limites y responsabilidades)’, enfocado en propiciar un espacio de reflexion con los
referentes familiares en torno al rol que desempefian durante la permanencia institucional de la persona
con discapacidad, identificando beneficios, limites y responsabilidades, con el fin de fortalecer la
corresponsabilidad, el acompafiamiento afectivo y la participacion activa en el proceso institucional del
participante.

En el marco del fortalecimiento de las alianzas interinstitucionales, se reactivd y consolido la articulacion
con entidades del territorio como el Instituto Municipal de Recreacion y Deporte y la Biblioteca Hogabiga,
con el propdsito de ampliar los escenarios de participacion comunitaria para las personas con
discapacidad. Estas acciones permitieron generar espacios orientados al aprovechamiento del tiempo
libre, el acceso a actividades culturales y el fortalecimiento de habilidades sociales y motrices,
favoreciendo procesos de inclusion y participacion activa en el entorno. De igual manera, se dio
continuidad al proceso de articulacion con el Centro de Rehabilitacion Auditiva y Comunicativa (CRAC),
garantizando la permanencia del participante Nelson Aldana como beneficiario activo del programa de
rehabilitacion, asegurando asi la continuidad de su proceso y el acompafiamiento especializado requerido
para el fortalecimiento de sus habilidades. Adicionalmente, se establecié articulacién con la Institucion
Educativa Cerca de Piedra, ubicada en el municipio, logrando la vinculacion de diecisiete (17)
participantes en el marco de la inclusion educativa; esta gestidon representd un avance significativo en la
garantia del derecho a la educacién, al ampliar las oportunidades de formacién académica y de
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interaccién en entornos regulares, contribuyendo al desarrollo de competencias educativas, culturales,
sociales y adaptativas que fortalecen su autonomia y participacion en la comunidad.

En el marco del Programa de Acciones Preventivas y de Cuidado Inclusivo para la Salud, se garantiza la
gestion oportuna, continua e integral de los diferentes servicios de salud, tanto asistenciales como
preventivos, de acuerdo con las necesidades individuales de cada participante. Lo anterior incluye la
activacion de las rutas de atencién correspondientes, tales como la ruta de atencion en salud mental y en
medicina general, asi como la asistencia a consultas de Promocién y Prevencion (PyP). De igual manera,
se asegura la entrega periédica y oportuna de medicamentos, asi como la adherencia y continuidad de
los tratamientos prescritos, en concordancia con los diagnésticos y condiciones clinicas identificadas,
garantizando un seguimiento permanente y articulado con las entidades prestadoras de salud.

1. DATOS GENERALES
1.1 DATO CUANTITATIVO REPORTADO EN EL MES

Cobertura del Servicio / Estrategia

TIPO DE SEXO RANGO DE EDAD EGRESO SUSPEN TOTAL
SERVICIO - 0-5] 69 [ 10412 | 1317 INGRESOS ATENCIONES
POBLACION | HOMBR | yyser | JNTER Ago AFSIO Ago AFSIO s S DIDOS EN EL MES
c Personas con 46 24 0 0 0 0 0 70 3 3 0 70
entro discapacidad
Integrarte pacida
i¢]
Atencién
Interna Grupo 5 Personas NA NA NA 0 0 0 0 NA NA NA NA NA
cuidadoras
46 24 0 0 0 0 0 70 0 0 0 70
TOTAL
Observaciones.

Es pertinente sefalar que los ingresos y egresos mencionados previamente corresponden a los traslados
efectuados durante los Ultimos dias del mes de enero. En particular, el dia 27 de enero se registro el
egreso por traslado de centro de la participante Gloria Cortés. Posteriormente, el 28 de enero se
generaron los egresos por traslado de los participantes Jeisson Andrés Caviedes Torres y Leidy
Esperanza Rojas Ramirez, asi como el ingreso por traslado del participante Oscar Enrique Garzén.
Finalmente, el dia 30 de enero se registraron los ingresos por traslado de los participantes Alexander
Acosta y Gloria Janneth Gallegos Santoyo.
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1.2 ENFOQUE DIFERENCIAL Y SISTEMA DE APOYOS REQUERIDO
SERVICIO Sistemas de Apoyos Enfoque Diferencial
LOCALIDAD o Pers Pers Pers Pers Perso Per
CENTRO o onas onas onas onas Pers Person Person Person Pers nas Per son
UNIDAD con con con con onas as Afro as as onas Victim son as
OPERATIVA Apo Apo Apo Apo Indig descen Raizal Palenq RO as as en
yos yos yos yos enas dientes es ueros M del LGB flujo
Inter Limit Exte Gen Confli TI migr
mite ados nsos erali cto atori
ntes zado Arma o
S do
Centro 0 14 52 1 0 0 0 0 0 0 0 0
Integrarte
Atencion
Interna Grupo
5

2. EJE DE VIDA INDEPENDIENTE
2.1 PLAN PERSONALIZADO DE APOYO Y PLAN PERSONALIZADO DE ASISTENCIA

SERVICIO ¢ Cuantos planes de atencion se ¢, Cuantos planes de atencion se ajustaron en el
formularon en el mes? mes?

0 0

Centro Integrarte Atencion Interna
Grupo 5

¢ En qué aspectos se ajustaron los planes?

Durante el mes de Febrero no se realizaron formulaciones ni ajustes de los Planes de Atencién Individual,
debido a que la totalidad de la poblacion atendida cuenta con planes actualizados; los cuales fueron
formulados a partir de la valoracion integral de cada participante y responden de manera pertinente a sus
necesidades, condiciones actuales y particularidades individuales. En consecuencia, los Planes de
Atencion Individual continan orientando de forma adecuada los procesos de intervencion y
acompafamiento interdisciplinario, garantizando la coherencia entre los objetivos planteados, las
acciones desarrolladas y el enfoque de atencion integral.

3.2 VIDA INDEPENDIENTE — DESARROLLO Y FORTALECIMIENTO DE LA AUTONOMIA

Durante el mes de febrero, desde el programa de habilidades emocionales para sentir la inclusién, se
evidencia que los participantes logran mantener de manera funcional la rutina diaria y la dinamica
institucional, adaptandose a las actividades programadas y a las normas establecidas, aunque en su
mayoria requieren apoyo mediante direccionamiento verbal constante y, en algunos casos especificos,
acompafamiento fisico para sostener la participacion y el adecuado desempefio. Se observa que
conservan niveles favorables de autonomia en tareas cotidianas y en la toma de decisiones simples, lo
que contribuye a su sentido de control personal; sin embargo, aun requieren fortalecimiento en la
consolidacion de estrategias internas de autorregulaciéon emocional que les permitan responder con
mayor estabilidad ante las demandas del entorno, de igual manera algunos participantes manifestaron
verbalmente inconformidades frente a las normas de la Institucidon respecto a la venta de productos, pues
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mencionan que en otros contextos se les permitia participar con mayor libertad de otros proyectos, sin
embargo con el acompafiamiento constante han logrado mayor adaptacion a las normas del contexto. En
el ambito social evidencian conductas adecuadas frente a la interaccion social como el saludo y el
contacto respetuoso, sin embargo, con algunos participantes fue necesario reforzar el consentimiento y
respeto del espacio interpersonal. Ahora bien, considerando la necesidad de promover mayores
herramientas para el manejo emocional y la adaptacién al contexto sin que se presenten alteraciones
conductuales o emocionales, se proyecta iniciar la implementacion de estrategias de modificacion de
conducta como la economia de fichas y el rincon de la calma, con el propésito de reforzar conductas
adaptativas, fomentar la autorregulaciéon y facilitar respuestas mas ajustadas frente a situaciones que
impliquen frustracion, espera o cambios en la rutina.

Desde el fortalecimiento de las habilidades conceptuales para entender la inclusion, se ejecutaron
actividades dirigidas al desarrollo de la independencia y la autonomia de los participantes del servicio. En
el marco de las actividades de compras y manejo del dinero, algunos participantes realizan adquisiciones
de acuerdo con sus gustos e intereses, llevando a cabo el intercambio monetario y la resolucion de
operaciones légico-matematicas basicas, como suma y resta, con apoyo durante el proceso de compra.
Asimismo, se desarrollaron actividades orientadas a la vinculacion en cursos cortos del Servicio Nacional
de Aprendizaje (SENA), donde algunos participantes en acompafamiento, ejecutan las diferentes
actividades propuestas. De igual manera, se continian implementando estrategias para la identificacion
del grupo al que pertenece cada participante, promoviendo tiempos de permanencia adecuados en cada
actividad, favoreciendo la organizacion, la participacién activa y el fortalecimiento de habilidades para la
vida diaria.

Durante el mes de febrero, desde el componente de habilidades practicas orientadas a ejercer la
inclusién en el entorno cotidiano, se registran avances significativos en la estructuracion y consolidacién
de rutinas de autocuidado, evidenciando un impacto positivo en la autonomia y la calidad de vida del
participante. En este periodo se logra estructurar de manera mas soélida la rutina de autocuidado diario,
promoviendo un seguimiento cercano y sistematico frente al uso adecuado de los elementos del kit de
aseo personal, proceso en el cual el participante ha avanzado progresivamente en el reconocimiento de
los horarios establecidos para la higiene mayor, incorporando paulatinamente estos momentos como
parte de su estructura de rutina diaria. Este logro representa un hito importante dentro del proceso, en
tanto refleja no solo la adquisicion de la habilidad en si misma, sino también el desarrollo de una mayor
conciencia corporal y de la importancia del autocuidado como préctica de salud y bienestar.

De manera paralela, se encaminan objetivos especificos hacia la mejora de la técnica de lavado de
dientes, intervencién que se sustenta en los avances previamente alcanzados en este mismo
componente, donde se habia logrado fortalecer de manera notable la adherencia del participante a esta
practica y su disposicién activa para participar en ella. Sobre esta base consolidada, la intervencion del
presente mes avanza hacia el refinamiento de la técnica, trabajando aspectos como el tiempo adecuado
de cepillado, la cobertura de todas las superficies dentales y el uso apropiado del cepillo y la pasta dental,
reconociendo que una correcta higiene oral no solo impacta la salud bucal sino también la salud general,
la autoestima y la interaccion social del participante.

Finalmente, desde las acciones instrumentales vinculadas al cuidado y mantenimiento del hogar, la
reorganizacion de los espacios fisicos del entorno inmediato del participante ha generado un impacto
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positivo y medible en su desemperio funcional y en su seguridad. En este sentido, los participantes han
avanzado en el reconocimiento de los tiempos y ciclos de lavanderia como parte de las responsabilidades
domésticas basicas, incorporando esta actividad como un componente estructurado dentro de su rutina
semanal. De igual forma, la reduccion y organizacion de objetos ubicados en el piso y zonas de
circulaciéon ha contribuido de manera directa a la mitigacion del riesgo de caidas y deslizamientos,
favoreciendo entornos mas seguros, funcionales y accesibles que potencian la independencia del
participante y disminuyen la exposicidén a eventos adversos que puedan comprometer su integridad fisica.

3.3 INTERVENCIONES INDIVIDUALES Y GRUPALES CON LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD

SERVICIO No. de Intervenciones individuales realizadas No. de Intervenciones grupales realizadas en el
en el mes con los participantes mes con los participantes

Centro Integrarte Atencion
Interna Grupo 5 230 90

3.4 ACCIONES ADELANTADAS PARA EL CUIDADO DE LA SALUD

Durante el periodo evaluado, desde el Programa de Acciones Preventivas y de Cuidado Inclusivo para la
Salud, se realiz6 la gestion oportuna de citas médicas de acuerdo con las necesidades individuales de
cada uno de los participantes, teniendo en cuenta sus condiciones clinicas, diagnésticos previos y
requerimientos especificos en salud. Se efectud la articulacion con las diferentes especialidades médicas
requeridas, tales como medicina general, psiquiatria, medicina interna, entre otras, garantizando el
acceso efectivo y continuo a los servicios asistenciales. Asimismo, se atendieron de manera inmediata y
prioritaria las novedades de salud que se presentaron durante el periodo, activando las rutas de atencién
correspondientes y realizando seguimiento permanente a cada caso.

Estas acciones tuvieron como finalidad asegurar un manejo integral, oportuno y adecuado de las
condiciones de salud, promoviendo la adherencia a los tratamientos prescritos, la continuidad en los
controles médicos y la prevencién de posibles complicaciones, contribuyendo asi al bienestar y calidad de
vida de los participantes.

Por otro lado, durante el periodo se realizé la verificacidon en la plataforma ADRES — BDUA, con el fin de
validar el estado de afiliacion al Sistema General de Seguridad Social en Salud de cada uno de los
participantes en atencion. En el proceso de revision se identific6 una novedad en uno de los casos, la
cual fue reportada de manera inmediata al referente de salud para recibir la orientacion correspondiente y
definir las acciones a seguir, garantizando asi la continuidad en la prestacién de los servicios.

De igual manera, se efectud la verificacion del traslado y cambio efectivo de varios participantes a la EPS
Capital Salud, confirmando que el proceso se realiz6 de manera adecuada. Posteriormente, se dio inicio
a la gestion de citas y activacion de servicios en la nueva entidad promotora de salud, con el propdsito de
asegurar la continuidad en la atencion médica, el acceso a los tratamientos requeridos y el seguimiento
oportuno de las condiciones de salud de cada participante.
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3.5 ACCIONES ADELANTADAS DESDE EL PROGRAMA NUTRICION Y ALIMENTACION

En relacion con la estrategia de promocién en practicas en estilos de vida saludable, se llevé a cabo un
taller de orientacién y sensibilizacién sobre la higiene postural y su importancia para el cuidado de la
salud. En este se hizo una actividad practica en donde se dieron las recomendaciones para el cuidado de
la espalda en las actividades de la vida cotidiana como: dormir, usar la mesa, lavar la ropa y hacer uso de
cargas.

En cuanto a la estrategia de reduccidon de pérdidas y desperdicios de alimentos se elaboré una
preparacion de pastel moca con cuncho de café. En esta actividad, se lleva a cabo en el marco del taller
de preparacion de alimentos, por lo cual se hace la difusién de los conocimientos y la receta de manera
focal.

En cuanto a la estrategia de agricultura comunitaria y agroecologia se llevé a cabo un taller en el cual se
ha informado a los participantes de este taller sobre los conocimientos técnicos basicos relacionados con
la biologia de las lombrices, como agentes activos en el proceso de la elaboraciéon del compostaje con el
fin de promover el cuidado, la adecuada nutricion y la conservacion del cultivo para la produccion
organica en el centro integrarte.

4. EJE DE FAMILIAS INCLUSIVAS
4.1 DATO CUANTITATIVO INTERVENCIONES CON FAMILIA

De las intervenciones realizadas con familia - s
¢, Cuantas visitas

¢ Cuantas intervenciones e
SERVICIO con familia se ¢ Cuantas son ¢ Cuantas son realizaron durante el
adelantaron en el mes? intervenciones intervenciones grupales )
individuales? con familia? mes y que profesionales
las lideraron?
Centro Integrarte
Atencion Interna 21 19 2 0
Grupo 5
TOTAL 21 19 2 0
Observaciones.

Durante el mes de febrero se desarrollaron encuentros de atencion individual dirigidos a los referentes
familiares, centrados en el acompafiamiento psicosocial, la orientaciéon continua y el fortalecimiento de la
corresponsabilidad dentro del proceso de atencidon. Estos espacios buscaron consolidar redes de apoyo
familiar activas y comprometidas, capaces de brindar un acompafamiento constante y significativo a los
participantes en su proceso institucional.

De forma articulada, se promovio la participacion de las familias en asuntos relacionados con la salud,
asegurando el acceso a informacién clara y actualizada sobre tratamientos médicos y administracion de
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medicamentos. Asi mismo, se generaron espacios de didlogo para aclarar aspectos del proceso de
atencién ofrecido por la unidad. Estas acciones favorecieron el fortalecimiento del rol de la familia como
actor corresponsable, facilitaron el seguimiento continuo y contribuyeron a consolidar apoyos orientados
al bienestar integral (fisico y emocional) de los participantes.

En el marco de las intervenciones grupales se desarrollaron dos espacios de intervencion significativa.
Taller pedagégico-formativo: “Derechos fundamentales de las personas con discapacidad”, cuyo propdsito
fue fortalecer en los referentes familiares el conocimiento y la comprension de los derechos
fundamentales de las personas con discapacidad, promoviendo su reconocimiento, defensa y garantia en
los diferentes entornos de vida, mediante espacios participativos de reflexion y aprendizaje que
favorezcan el ejercicio de una corresponsabilidad activa en los procesos de acompafiamiento, inclusién y
proteccion integral. Asi mismo, se llevd a cabo el Taller reflexivo “Rol de la familia durante la permanencia
institucional (Beneficios, limites y responsabilidades)”, enfocado en propiciar un espacio de reflexion con
los referentes familiares en torno al rol que desempefian durante la permanencia institucional de la
persona con discapacidad, identificando beneficios, limites y responsabilidades, con el fin de fortalecer la
corresponsabilidad, el acompafiamiento afectivo y la participacion activa en el proceso institucional del
participante.

Conjuntamente, las estrategias desarrolladas favorecieron el fortalecimiento de la red familiar como eje
fundamental del proceso institucional, resaltando su funcién determinante en la construcciéon de entornos
protectores, solidarios y basados en la corresponsabilidad. Esto permitié afianzar un acompafiamiento
integral y continuo, orientado a garantizar el bienestar y a potenciar el desarrollo pleno de las personas
con discapacidad.

4.2 INTERVENCIONES GRUPALES CON FAMILIA

No. de No de No de No. de Tematica
referentes - Jornadas No. de jornadas referentes abordada
No. de grupos -~ Tematica . . .
? familiares adaptativas referentes formativas y | familiares por
SERVICIO reflexivos abordada . o o =
: por grupo realizadas familiares pedagogica actividad
realizados . ) >
reflexivo durante el asistentes s realizadas
mes
Rol de la
familia
dlligals Derechos
la
fundame
Centro permane
! ntales de
Integrarte 5 ncia 5 las
Atencion 1 institucio 0 0 1
personas
Interna nal f—
Grupo 5 (Benefici di :
iscapaci
os,
. dad
limites y
responsa
bilidades)
1 5
TOTAL ! 5 0 0
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Observaciones.

En el marco del Taller pedagégico—formativo “Derechos fundamentales de las personas con
discapacidad”, se evidencié un fortalecimiento significativo en el conocimiento y la comprension de los
referentes familiares frente a los derechos fundamentales de las personas con discapacidad,
especialmente en lo relacionado con la dignidad, la igualdad, la no discriminacién, la inclusion y la
participacion activa en la sociedad. Conjuntamente, se posibilito que los asistentes lograran reconocer
con mayor claridad su papel como garantes y defensores de derechos, identificando situaciones que
pueden constituir vulneraciones y comprendiendo la importancia de actuar de manera oportuna y
corresponsable frente a estas. Asi mismo, el proceso formativo favorecié una sensibilizacién frente a
practicas cotidianas que pueden limitar la autonomia, promoviendo el respeto por la autodeterminacion y
la toma de decisiones de la persona con discapacidad. De esta manera, se fortalecid la comprensién de
la corresponsabilidad familiar, generando una actitud mas activa y propositiva en los procesos de
acompafiamiento, inclusion y proteccién integral.

En relacion, al Taller reflexivo “Rol de la familia durante la permanencia institucional (Beneficios, limites y
responsabilidades)”, este propicié un espacio de andlisis y didlogo que permitié a los referentes familiares
reconocer de manera mas consciente los beneficios de la permanencia institucional, tales como el acceso
a apoyos especializados y procesos estructurados orientados al desarrollo integral. Al mismo tiempo, se
promovio la reflexion sobre los limites de la institucionalizacion, comprendiendo que esta no sustituye el
rol afectivo, formativo y protector de la familia. En este sentido, los asistentes fortalecieron la
identificacion de sus responsabilidades durante el proceso institucional, destacando la importancia del
acompafamiento emocional, la participacion activa en el proceso institucional, y el mantenimiento de una
comunicacién constante con el equipo interdisciplinario.

4.3 ESTRATEGIAS Y ACTIVIDADES DE RECONOCIMIENTO DEL ROL DE LA PERSONA
CUIDADORA

Nombre de la actividad o tematica No de personas cuidadoras asistentes a la

SERVICIO actividad o tematica abordada
Centro Integrarte Atencion Interna No aplica No aplica
Grupo 5
Observaciones.

5. DESARROLLO DE ACTIVIDADES EJE ENTORNOS INCLUSIVOS

No. de personas con Entidades con las

No de acciones de

No de acciones de

discapacidad que

inclusion o de
participacion

cuales realizd

articulacioén . . L . =
. articulacion participan en el mes articulacién en el mes
ENTORNO transectorial ) :
transectorial realizadas en el entorno de para la apertura de
proyectadas

espacios de inclusion
0 de participacion

EDUCATIVO 0

155

Secretaria de




PROCESO PRESTACION DE SERvICIOS | C6digo:
SOCIALES PARA LA INCLUSION SOCIAL
Version: 0
, FORMATO INFORME CUALITATIVO Y
s CUANTITATIVO DEL SERVICIO DE ATENCION | Fecha: NO CONTROLADO
- PARA PERSONAS CON DISCAPACIDAD —
SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL AVANCE DE META Pégina: 10 de 15
Educacion Municipal
(Institucion Educativa
Cerca de Piedra)
Red de Bibliotecas
Municipal
PIC
Supermercado La
Balsa y Panaderia La
Balsa
Escuela Colombiana
de Belleza
Parque de los Novios
(Bogota)
RECREATIV 0 2 24
(0] Jardin Botanico
(Tabio)
Parroquia Santa
Monica
CULTURAL 0 1 66
Casa de la Cultura
Chia
DEPORTIVO 0 1 7 IMRD
0 1 2 “Setas la abundancia”
PRODUCTIV para el ent.rclenamlento
o) de habilidades
ocupacionales
TOTAL 0 10 264

6. LOGROS DE LOS PROCESOS DE ATENCION DESARROLLADOS CON LAS PERSONAS CON
DISCAPACIDAD Y SUS REFERENTES FAMILIARES O PERSONAS CUIDADORAS

e Eje Vida Independiente para la Inclusion: Durante el mes de febrero, en el marco del programa de
habilidades emocionales para sentir la inclusién, se ejecutaron 4 talleres de autodeterminacién
dirigidos al 100% de los participantes del servicio. Como resultado de esta intervencion, se
evidencié un fortalecimiento progresivo en los procesos de toma de decisiones, regulacién
emocional auténoma y reconocimiento de la identidad, en el 30 % de la poblacion.

Durante el mes de febrero, en el marco del programa de habilidades emocionales para sentir la
inclusion, se ejecutaron 2 talleres de auto gestién emocional dirigidos a los participantes. Como
resultado de esta intervencion, el 40 % de los participantes alcanzé avances significativos en el
manejo de sus estados emocionales, evidenciado en el empleo auténomo de estrategias como la
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respiracion guiada. Dicho progreso se reflejé en una disminucion de respuestas de activacion y
en una mayor disposicion para la interaccion social con sus pares y el equipo profesional.

Durante el mes de febrero, en el marco del programa de habilidades emocionales para sentir la
inclusion contemplado en el anexo técnico, se ejecutaron talleres de habilidades sociales
dirigidos a los participantes. Como resultado de esta intervencion, el 20 % de los participantes
fortalecié sus habilidades sociales basicas, evidenciado en la incorporacion del saludo mediante
componentes de la comunicacion verbal y no verbal. Esta transformacién facilitdé el
establecimiento de contactos iniciales respetuosos, la integracién grupal y la consolidacién de
vinculos afectivos con pares y con el talento humano del centro.

Desde el fortalecimiento de las habilidades conceptuales para entender la inclusion, se logré la
articulacion con la Secretaria de Educacién de Chia, mediante la cual se aperturaron cupos en
instituciones educativas del municipio. En este marco, en la Institucion Educativa Cerca de Piedra
se vincularon 17 participantes en los diferentes ciclos educativos, favoreciendo su acceso y
permanencia en procesos de inclusion educativa. De igual manera, se dio inicio a cursos cortos
con el Servicio Nacional de Aprendizaje (SENA), de acuerdo con los gustos e intereses de los
participantes, promoviendo el fortalecimiento de habilidades académicas, ocupacionales y para la
vida diaria.

Desde el componente de habilidades practicas orientadas a ejercer la inclusion, se enmarca
como avance significativo el progreso alcanzado en la estructuracién de rutinas de autocuidado y
la potencializacion de la participacion en acciones instrumentales, evidenciando una evolucién
positiva y sostenida en el desempefo funcional del participante dentro de la unidad operativa.
Estos logros se ven reflejados de manera concreta en un conjunto de acciones que dan cuenta
de una mayor organizacion temporal, reconocimiento del entorno y disposicion activa frente a las
actividades propuestas en el marco del proceso de atencioén.

En primer lugar, los participantes ha logrado reconocer e interiorizar el horario de levantarse
como punto de partida de su estructura de rutina diaria, avanzando ademas en el reconocimiento
de la administracion asistida de insumos de aseo personal, lo cual representa un paso
fundamental hacia la apropiacién progresiva de su proceso de higiene con los apoyos requeridos.
Seguidamente, los participantes reconocen su ubicacién en el comedor como espacio designado
para la alimentacion, garantizando el cumplimiento del consumo de su dieta con las respectivas
derivaciones nutricionales establecidas, lo que impacta positivamente tanto en su estado de salud
como en su sentido de pertenencia y organizacion dentro del entorno institucional. De manera
articulada, se evidencia el reconocimiento de los horarios destinados al lavado de dientes, asi
como de los espacios fisicos dentro de la unidad operativa habilitados para llevar a cabo dicha
accion, consolidando esta practica como un componente estructurado y reconocible dentro de su
rutina de higiene oral diaria logrando impactar al 100% de la poblacion .

En el plano social y de integracién grupal, se destaca como avance relevante el reconocimiento
progresivo de sus compafieros de grupo, hecho que ha contribuido directamente a mejorar la
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adherencia de los participantes a las diversas actividades propuestas, generando mayor
disposicion, motivacion y sentido de pertenencia frente al proceso colectivo. Finalmente, desde
las acciones instrumentales vinculadas al cuidado del hogar, los participantes ha avanzado en el
reconocimiento de los horarios de lavanderia y el circuito de lavado como parte de sus
responsabilidades cotidianas, asi como en la identificacién y participacién en las jornadas de
limpieza y organizacion del hogar, incorporando estas actividades como parte de una rutina
semanal estructurada que fortalece su autonomia, su sentido de responsabilidad y su capacidad
de desemperio funcional en entornos domésticos reales con una adherencia del 50%.

Desde el programa de desarrollo de habilidades motoras para el disfrute de la inclusiéon durante el
mes de febrero se continda trabajando de manera significativa en el favorecimiento,
mantenimiento y mejora de las habilidades motrices basicas motivando e involucrando en las
diferentes actividades ejecutadas donde el 70% de los participantes se involucran en las
diferentes actividades, la condicion fisica en general y los entrenamientos predeportivos,
contribuyendo a la mejora de la calidad de vida de los participantes, facilitando la ejecucion de
actividades de la vida cotidiana, promoviendo la prevencion del sedentarismo, inactividad, la
autonomia e independencia y fomentando el interés la motivacién, por disciplinas deportivas
adaptadas especificas, lo que favorece la interaccion grupal y el fortalecimiento del continuo
trabajo en equipo.

Desde el componente de habilidades ocupacionales orientadas a agenciar procesos de inclusion,
se registran avances concretos en la consolidacién de competencias funcionales aplicadas a
contextos productivos intramurales. Los participantes ha mantenido vinculacion activa y sostenida
a diferentes areas laborales dentro de la unidad operativa, desempefiando funciones de steward
y pre alistamiento de alimentos en el area de cocina, ejecutando procesos de clasificacion y
tratamiento de prendas en lavanderia, y participando en labores de servicios generales y
mantenimiento institucional, escenarios que han favorecido el entrenamiento sistematico de
habilidades motoras, cognitivas y sociales en condiciones reales de desempefo. Paralelamente,
la participacion en talleres protegidos ha proporcionado un entorno estructurado para el
fortalecimiento de destrezas especificas, la adquisicion de habitos laborales y la regulacion del
comportamiento en contextos de trabajo colaborativo. Se identifica ademas un incremento
progresivo en la motivacion y el interés del participante por los talleres productivos de arte y
cocina, lo cual ha impactado positivamente en su nivel de adherencia, su expresion creativa y la
construccion gradual de una identidad ocupacional orientada hacia la participacidon productiva con
un impacto del 20% de la poblacién vinculada

Eje Familias Inclusivas: Con el propdsito de fortalecer el ejercicio de la corresponsabilidad integral en
los sistemas familiares identificados, se obtuvo como logro que el 20% de los sistemas familiares
asumieran un rol activo, participativo y comprometido dentro del proceso. Este avance se alcanzé
mediante la promocion y puesta en marcha de acciones concretas orientadas a la generacion de
intercambios y espacios de didlogo, desarrollados tanto en modalidad presencial como virtual, los
cuales estuvieron orientados a que fueran los propios sistemas familiares quienes generaran los
procesos de comunicacion con los participantes. En este sentido, la apuesta metodoldgica priorizé el
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fortalecimiento de la autonomia y el liderazgo familiar, incentivando que cada sistema identificara sus
necesidades, definiera los canales de interaccion mas pertinentes y promoviera iniciativas de
acercamiento sostenidas en el tiempo; esta dinamica permitié fortalecer la participacién consciente,
la toma de decisiones conjuntas y el compromiso frente a los procesos de acompafamiento.

Eje Entornos Inclusivos: Se destaca como logro significativo el fortalecimiento de procesos de
articulacion interinstitucional orientados a ampliar y diversificar los escenarios de participacion social,
educativa, recreativo, cultural, deportivo y productivo de los participantes. En el marco del programa
de Habilidades conceptuales para entender la inclusion, se consolidd articulacion con la Secretaria
de Educacion y la Institucion Educativa Cerca de Piedra del municipio de Chia logrando la
vinculacion activa del 24% de los participantes (17 personas) en diferentes ciclos de inclusion
educativa (este proceso permitira potenciar el desarrollo de habilidades cognitivas, sociales,
lectoescritoras y légico-matematicas, favoreciendo su desempefio académico y fortaleciendo su
proceso formativo desde un enfoque de inclusion y reconocimiento de capacidades), conjuntamente,
se llevd a cabo articulacion con la Red Municipal de Bibliotecas, la participacion del 43% (30
personas) de la poblacidon beneficiaria en procesos enfocados en el fortalecimiento de habilidades
comunicativas, lecto escritas y cognitivas, promoviendo espacios de aprendizaje, acceso a la lectura
y desarrollo integral. Adicionalmente, mediante un proceso de articulacion con el Supermercado La
Balsa y la Panaderia La Balsa, se propicié un espacio formativo en contexto real que favorecié a el
20% de los participantes (12 personas), por medio del desarrollé6 un proceso efectivo y significativo
de vinculacién social, a través de un ejercicio vivencial orientado a la compra de productos y al
reconocimiento, uso y manejo del dinero; esta experiencia practica permitié fortalecer habilidades de
autonomia, toma de decisiones, interaccion social y aplicacion de conocimientos en un entorno
cotidiano, promoviendo asi aprendizajes funcionales.En esta misma linea, se establecio articulacion
con el Plan de Intervenciones Colectivas (PIC) del municipio, con el proposito de generar espacios
formativos orientados a la promocioén de estilos de vida saludables, la prevenciéon de enfermedades,
el fortalecimiento de la salud mental y el cuidado del medio ambiente, a través de lo cual se logra la
participacion del 98% de los participantes, consolidando procesos de sensibilizacion, educacion y
apropiacién de practicas saludables que contribuyen al bienestar integral de la poblacion. Desde el
programa de Habilidades practicas para ejercer la inclusion, concretamente desde el componente de
actividades instrumentales de la vida diaria, se genera articulacion con la Escuela Colombiana de
Belleza, con el propésito de fortalecer procesos asociados al autocuidado; logrando con ello que el
36% de los participantes accediera a servicios como corte de cabello y manicura, en el marco de una
experiencia formativa que trascendid lo estético y se orienté al reconocimiento de la importancia del
cuidado personal como parte del bienestar integral; contibuyendo al fortalecimiento de habitos de
autocuidado, a su autoestima, presentacion personal y a la apropiacion de rutinas que favorecen la
inclusién social y el desarrollo de mayor independencia en la vida cotidiana. En relacién al
componente ocupacional, durante el mes de febrero se realizé articulacién con SETAS La
Abundancia, generando oportunidades de vinculacién en ambientes laborales controlados para el
3% de los participantes (2 personas); esta experiencia representa un avance relevante en la
promocion de habilidades prelaborales, el fortalecimiento de la autonomia y la preparacion para
procesos de insercion laboral progresiva, en condiciones acordes a sus perfiles y necesidades de
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apoyo. Adicionalmente, en el marco del programa de Habilidades Motoras, se consolidé una
articulacion estratégica con el IMRD (Instituto Municipal de Recreacion y Deporte), logrando la
vinculacion del 24% de los participantes (17 personas) a procesos de acondicionamiento fisico en
gimnasio y a diferentes espacios deportivos municipales; esta gestion representa un avance
significativo en la promocion de estilos de vida saludables y en el fortalecimiento de capacidades
fisicas, coordinacion motriz, resistencia y habitos de autocuidado. Asi mismo, en el ambito cultural,
en relacion al aspecto espiritual, se logré articulacion con la Organizacién Cural de la Parroquia
Santa Ménica de Chia, facilitando la participacion del 100% de los participantes que se reconocen
como catdlicos en la imposicién de la ceniza, promoviendo el ejercicio de su libertad religiosa y su
integracion en espacios comunitarios significativos. Conjunta, se establecié articulacion con la Casa
de Cultura del municipio, lo que permiti6 ampliar la oferta formativa y generar nuevas oportunidades
de participacion para la poblacion, gracias a ello el 23% de los participantes se vinculd a clases de
danza, fortaleciendo habilidades artisticas, corporales y expresivas, al tiempo que se promovieron
espacios de integracion, disciplina y aprovechamiento adecuado del tiempo. En el componente
recreativo y de participacién social, se gestion6 salida al Parque de los Novios (ubicado en Bogota) y
al Jardin Botanico (del municipio de Tabio), con la participacion del 17% de la poblacién en cada uno
de los espacios, generando escenarios de esparcimiento, interaccion social y apropiacion de
entornos publicos, elementos fundamentales para el bienestar emocional y la inclusiéon comunitaria.
En conjunto, estas acciones evidencian avances concretos en la construccion de entornos
accesibles e inclusivos, que contribuyen al desarrollo integral, la autonomia y el ejercicio pleno de
derechos de las personas con discapacidad en distintos ambitos de la vida social.

e 7. DIFICULTADES DE LOS PROCESOS DE ATENCION DESARROLLADOS CON LAS PERSONAS
CON DISCAPACIDAD, SUS REFERENTES FAMILIARES Y PERSONAS CUIDADORAS

Durante febrero, se observd que las falsas expectativas de algunos participantes en relacién a la
interacciéon con sus familiares los contindan afectando emocionalmente, generando conductas
desajustadas que alteran su estabilidad emocional y comportamental. Esta situacion se profundiza por la
escasa corresponsabilidad de ciertos sistemas familiares, reflejada en la baja comunicacion telefénica y
la inasistencia a visitas, lo que debilita los vinculos afectivos y propicia sentimientos de frustracién y
desmotivacion. Adicionalmente se presentan dificultades para la asignacion de citas de control en la
especialidad de psiquiatria de algunos participantes por parte de sus eps que generan por la falta de
seguimiento la posible exacerbacion de sintomas asociados a diagndsticos de base.

Se presentan dificultades por el factor clima (lluvia) para poder realizar y ejecutar las diferentes
actividades recreo-deportivas, al igual que estados animicos o cambios comportamentales en los
participantes para la participacion en las diferentes actividades proyectadas que no ayudan a dar
continuidad a sus procesos de mejora en su condicién fisica y diferentes habilidades tanto motrices
como deportivas.

En el marco del eje Familias Inclusivas, se identifica como dificultad el acompafiamiento limitado,
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intermitente y poco consistente, reflejado en la escasa vinculacion activa de las familias con las
dinamicas propuestas por la institucion. Esta situacion se manifiesta en la baja iniciativa para gestionar
intercambios (tanto presenciales como virtuales) con los participantes, asi como en la reducida
participacion en los espacios de formacién y reflexién, en donde solo el 10% de los sistemas familiares
identificados asisten y participan activamente en dichos espacios, lo que da cuenta de una brecha
significativa en términos de compromiso y apropiacién del proceso. Esta limitada participaciéon no solo
restringe la consolidacion de estrategias conjuntas entre familia e institucion, sino que también debilita la
construccion de redes de apoyo fundamentales para el desarrollo integral de los participantes. Como
consecuencia, se generan repercusiones en el bienestar emocional de las personas con discapacidad,
quienes manifiestan sentimientos de desmotivacion, desinterés y percepcion de escaso
acompafiamiento familiar; incidiendo ello negativamente en su autoestima, en su estabilidad emocional y
en su disposicion frente a los procesos formativos y de inclusion.




